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Regionalni vzdélavaci centrum Ufadu prace CR/RVC

32. rocnik prehlidky skol a zaméstnavatelu

Distribuce Atlasu skol

Individualni poradenstvi pro zaky ZS
a jejich rodice (na objednani)

Skupinové poradenstvi pro
zaky vychazejicich rocniku strednich skol

Kariérové poradenstvi pro studenty,
dospélé i Sirokou verejnost




V kariérovém poradenstvi je vhodné vychazet z odbornych a ovérenych zdroju

MPSV(mpsv.gov.cz)

= analyzy trhu prace a progndzy vyvoje zaméstnanosti
publikace - Podrobna analyza zmény nabidky a poptavky do r.2031 v kontextu
demografického vyvoje

Ufad prace CR(up.gov.cz)
- publikace - Predikce a realita trhu prace o¢ima zaméstnavatelt 2026

NPI CR a CEDEFOP

- studie o budoucnosti vzdélavani a promeénach profesi do r. 2040
publikace - Evropské vzdélavaci systémy v roce 2040

Infoabsolvent.cz

-» Udaje o uplatnéni absolventl, nezameéstnanosti a perspektivé oboru

Tvto zdroje se ve svvch zaverech vvznamneé shoduiji



Cesky i evropsky trh prace bude ovliviiovat

digitalizace a uméla inteligence
automatizace vyroby a sluzeb
starnuti populace

prechod k nizkouhlikové ekonomice
rozvoj obnovitelnych zdroju energie

Nejvice pracovnich prilezitosti vznikne v oblastech

* technickych a remesinych profesi

* zdravotnictvi a socidlnich sluzeb

* informacnich technologii (IT)

* environmetalnich oborti/zaméfené na ekologii, odpadové a vodni hospodafstvi, ochranu
klimatu, obnovitelné zdroje energie, krajinarstvi, lesnictvi......ccccceeeereereerennn. .
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Digitalni, zelena a demograficka transformace
Zavery podlozené publikacemi WEF (2025), OECD (2025) a Cedefop (2026)

Uméla inteligence (Al) se stane béZnou soucasti vétSiny
profesi. Pracovnici nemusi byt specialisty, ale budou
muset umét Al efektivné vyuzivat. Z tohoto ddvodu bude
samotné administrativni vzdélani bez doplnéni digitalnich

kompetenci méné perspektivni. Nutnosti zastava celozivotni
vzdélavani.

Kromé obord zaméfenych na informatiku, datovou analytiku
nebo kybernetickou bezpecnost roste poptavka po odbornicich
na obnovitelné zdroje energie. Velmi dobré uplatnéni budou
mit obecné uénovské a technické obory.

Demograficka transformace je dle Ceskych demograft a
prognostikl stejné vyznamna jako digitalizace. Technologie () : ‘
mohou z ¢asti nahradit administrativni €innosti, ale péci o . ‘
seniory, rehabilitaci, socialni podporu, podporu jejich !
sobéstacnosti budou i v dalSich letech zajistovat lidé. ) 3




TOP 20 perspektivnich obord do roku 2035 - podle mzdy, uplatnéni absolventli a potieb trhu prace
*Tento piehled vychazi z analyz Infoabsolvent.cz, MPSV, Utadu prace CR, systému KOMPAS, CSU a evropskych prognéz Cedefop.
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Priklady perspektivnich studijnich oboru

Vysokoskolské obory:
Zdravotnictvi
Fyzioterapie
Socialni prace

Informatika
Elektrotechnika
Stavebnictvi
Vzdélavani a rozvoj lidi

Vyssi odborné skoly:

* Diplomovana sestra
e Socialni prace

Na vyznamu budou nejrychleji
nabyvat tyto dovednosti:

Uméla inteligence a big data

Sité a kyberneticka bezpecnost

Technologicka gramotnost

Kreativni mysleni

Odolnost, flexibilita a adaptabilita

Zvidavost a celozivotni uceni

Stredni Skoly a ucebni obory
Elektrikar
Instalatér
Mechatronik

Stavebni obory
Kuchar, cukrar
Socialni ¢innost
Strojirenstvi




Vysledky dotaznikového setreni mezi zameéstnavateli za rok 2025

Celorepublikovy pruzkum zjistoval, jaké jsou nejvice pozadované dovednosti zaméstnancu a které
zaméstnavatellm u soucasnych zaméstnanct nejvice chybi.

Jaké dovednosti povazujete u vasich zaméstnancii za klicové pro Jaké dovednosti vaim u zaméstnancti momentalné nejcastéji chybi?
budoucnost?

Technické dovednosti 58% Technické dovednosti

56%

igitalni 50% Kreativni mysleni a inovace 28%
Digitalni gramostnost \i

7% Digitalni gramotnost 25%

Kreativni mysleni a inovace

Préce 5 daty (anaWtika) 23% ManaierSké SChOpnOSti 15%

3% Znalost cizich jazykd 15%

Znalost cizich jazykd

Prace daty (analytika) 12%

Manazerské schopnosti 1%
Ceské firmy hledaji zamé&stnance s technickymi dovednostmi, digitalni gramotnosti, kterym zaroveri
nechybi kreativni a inovativni mysleni. Nejvétsi poptavka je i nadale po kvalifikovanych pracovnicich a
specializovanych zaméstnancich. Zaméstnavatelé v souvislosti s Al neocekavaji vyznamné zmény v poctu
zameéstnancu, presto dojde zfejmé k zménam v naplni prace a v pozadovanych dovednostech.
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INTERAKTIVNI SEZNAM LISTU:

STATISTIKY:
UCHAZECI O ZAMESTNANI, VOLNA PRACOVNI MISTA
A PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB

Popis:

Tento report pfinaii detzilni informace o uchazefich o zaméstnani, volnych pracovnich mistech a podilu
nezaméstnamych osob. Udaje jsou dostupné od ledna 2025 a mésiéné aktualizovdny. Stardi data Iz naléztv
pavodnich datowich vistupech ve starém umisténi.

Prehledy umoZiuji analyzovat uchazeds podle véku, vzdélani, délky evidence a dalfich charakteristik. K
dispozici jsou taks filtry podle lokality, pohlavi a naroku na podporu v nezaméstnanosti (vE. narcku na
podporu pfi zabezpedované rekvalifikaci). Informace o volnych pracovnich mistech zahmuji jejich stav, pohyby
a kvalifikaini poZadavky.

Souddst téchto wstupl je rovnéz podil nezaméstnanych osob, ktery poskytuje Sirsi kontext o vivaji
nezaméstnanosti a celkove situaci na trhu prace.

Cilem je poskytnout vefejnosti transparentni a aktudlni informace o dynamice trhu prace v Ceské republice.

Podkladova data pouzita pro tyto vizualizace jsou dostupna ke stazeni ve formatu JSON a CSV na zalozce
datové sady.

https://data.mpsv.cz/portal

Portal
Otevrenych dat

Piehledné strukturovana data Ministerstva préce a sociélnich véci a Ufadu prace CR.

Co na portéalu najdete?

+/ Statistiky trhu price
/ Prehledné grafy v Power BI
/' Datové sady ve formatech JSON a CSV




Podil nezaméstnanych osob v Ceské republice k 30.9.2026

PNO [T

3,93% 7,29%
PNOv%  PoCetUoZ PocetVPM UoZ/VM
Ceska republika 4,97 368 377 104 359 3,5
e s Pardubicky kraj 4,03 14264 5884 2,4
Ustecky kraj, 7,29% Okres Usti nad
Orlici 3,62 3339 1691 2,0

Kralovéhradecky kraj, 4,14%

Karlovarsky kraj, 5,78%

3,93%

Stiedo&esky kraj, 4,23% Pardubicky kraj, 4,03%

Moravskoslezsky kraj, 7,00%

Olomoucky kraj, 5,21%

Plzefisky kraj, 4,08%

Kraj Vyso€ina, 4,12%

Zlinsky kraj, 4,18%

el e Jihomoravsky kraj, 5,40%

Pouziva technologii Bing.
@ Microsoft, OpenStreetMap




Nezaméstnanost v okrese Usti nad Orlici k dni 30.9.2026

=&=r0k 2026

rok 2025

=&=rok 2024

=@=r0k 2023

Viyvoj podilu nezaméstnanych v okrese Usti nad Orlici
v letech 2023 - 2026 v %

10

11

12

Pocet UoZ k 30.9.202 3 339
Noveé evidovani 09/26 698
- ztoho absolventi 199
Ukoncena evid. 09/26 730
- ztoho absolventi 89

-z toho mladistvi 19




Absolventi a mladistvi v evidenci tfadu prace v okrese Usti nad Orlici k 30.9.2026

Celkem osob z toho v evidenci déle | z toho nepracovali
nez 5 mésicl posledni 2 roky
Absolventi 242 26 73
Mladistvi 42 17 33
300 Vyvoj poctu absolventu a mladistvych (do 18 let) v evidenci
250 uradu prace v okrese Usti nad Orlici
200
150
100
50
0

2024
m Absolventi = Mladistvi do 18 let




Absolventi a mladistvi v evidenci tfadu prace v okrese Usti nad Orlici k 30.9.2026

KATEGORIE VZDELANI POCET OSOB NEJCASTEJSI OBORY VZDELANI POCET OSOB

MLADISTVi 42 23 - Strojirenstvi a strojirenska vyroba
A - Bez vzdélani 1 69 - Osobni a provozni sluzby 25
B - Neiplné zakladni 12 41 - Zemédélstvi a lesnictvi 14
C - Zakladni + prakticka $kola 29 36 - Stavebnictvi, geodezie a kartografie 13
ABSOLVENTI 242 63 - Ekonomika a administrativa 13
o o i 65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus 12
E - Nizsi stredni odborné 7 o
26 - Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni 11
H - Stfedni odborné (vyucen) 83 technika
K - USV 4 53 - Zdravotnictvi 8
L - USO (vyueni s maturitou) 31 68 - Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 8
M - USO s maturitou (bez vyugeni) 69 75 - Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce 8
N - V3§ odborné 6 18 - Informaticke obory 7
(v i 62 - Ekonomie 7
R - Bakalarské 14
29 - Potravinafrstvi a potravinafska chemie 6
T - VysokoSkolské 25
34 - Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie 6
V - Doktorské (védecka vychova) 1
37 - Doprava a spoje 6
X - Jiné 2 .7 s . . . . Ve ’ . Ve
39 - Specialni a interdisciplinarni technické obory 6
CELKOVY SOUCET 284
66 - Obchod 6




Zaméstnanost v okrese Usti nad Orlici dle vysledku Setfeni k 31.12.2025

400 zaméstnavatell — 32 322 zaméstnancul

r Zaméstnanost u sledovanych zaméstnavatell dle odvétvi 1

=
B |

B A -Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
W C - Zpracovatelsky pramysl|
W D - Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla

" E - Zasobovani vodou; odpady, sanace

Q - Zdravotni a socialni M F - Stavebnictvi
P - Vzdélavani; 2932 péce; 2599

B G - Obchod; opravy a tdrzba motorovych vozidel
M H - Doprava a skladovani
M | - Ubytovani, stravovani a pohostinstvi

A- M ] - Informacni a komunikacni ¢innosti

O - Verejna spravaa | Zemédélstvi,
obrana; povinné soc. lesnictvi,

zabezp.; 1660 rybarstvi; 1278 B M - Profesni, védecké a technické €innosti

G - Obchod; opravy a
udrzba motorovych
vozidel; 2050

B K - PenéZnictvi a pojistovnictvi

M N - Administrativni a podptrné ¢innosti

B O -Verejna sprava a obrana; povinné soc. zabezp.

W P - Vzdélavani

nm I Q- Zdravotni a socialni péce

H - Doprava a skladovéni; | Stavebni Administra N . e .
C - Zpracovatelsky priimysl; 16860 1923 ctvi: 832 | tivnia.. “ R - Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti




Kontakty

Iva TomsSova

Poradce RVC
N +420 950 172 445

D4 iva.tomsova@up.gov.cz

up.gov.cz



Dekujeme
za pozornost!
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